REPUBLIQUE ET CANTON DE GENEVE
Département de la solidarité et de I'emploi
Office cantonal de l'inspection et des relations du travail

POST TENERRAS LUX

CERTIFICAT

ORGANE DE CONTROLE COMPETENT 7
SELON LA LOI SUR LES TRAVAILLEURS DETACHES (LDét)

L’Office cantonal de l'inspection et des relations du travail (OCIRT) certifie par la présente  que, .
_conformément a l'article 7 al. 1 lit. a LDét, I'organe compétent en matiere de contréle du respect des
dispositions étendues de la convention collective de la métallurgie du batiment est:

la Conférence paritaire de la métallurgie du batiment Genéve (EXECO)

En qualité de commission paritaire, EXECO a le droit de : , ;
= accéder en tout temps au lieu de travail et aux locaux administratifs (art. 7 al. 4 LDét) ;

= obtenir tous les documents permettant d’établir le respect des conditions de travail et
de salaire des travailleurs détachés (art. 7 al. 2 LDét) ;

= obtenir tous les documents permettant d’établir la preuve de Iact|v1te lucrative
indépendante (art. 1a al. 1 LDét) ;

= obtenir les contributions financiéres prévues aux articles 2 al. 2, 2b|s et 2ter LDét ;

3

infliger des peines conventionnelles (art. 2 al. 2quater LDét) ;

= faire cesser I’activité de travailleurs ou d’ indépendants sur. instruction de I’OCIRT (art.
1b al. 2 LDét).

Nous attirons votre attention sur le fait que les peines légales prévues aux articles 9 et 12 LDét
demeurent réservées. Toute personne en infraction a la LDét s'expose, dés lors, également aux
.sanctions prononcées par notre Office.

\HW\)M |
Michéle Ducret ' Christina Stoll K
~ Juriste Directrice généraleN®asonst®

Annexe : Extrait de la loi sur les travailleurs détachés (LDét : articles 2, 7, 9 et 12; RS 823.20).

Ces dispositions, peuvent également étre consultées en allemand et en italien sur le site :
http://www.admin.ch/ch/f/rs/c823 20.html

OCIRT e Rue David-Dufour 1-5 ¢ 1205 Genéve
Tél. +41 22 388 29 29 o Fax +41 22 388 29 69 « gtdet@etat.ge.ch e www.geneve.ch/ocirt
Horaires d'ouverture 8h00-12h00 et 13h30-17h00




Extrait de la Loi sur les travailleurs détachés (LDét, état le 1" janvier 2013)
Art. 1a Preuve de l'activité lucrative indépendante des prestataires de services étrangers

1

Les prestataires de services étrangers qui declarent exercer une activité lucrative indépendante doivent, sur-demande, le prouver a
-F'organe de contréle ausens de l'art. 7, al. 1. La notion d'activité lucrative indépendante est régie par le droit suisse.

Art. 1b Mesures en cas de violation de I obllgatlon de fournir la documentation ou d'incapacité a apporter la preuve du
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Art, 2

2bis

2ter

statut d'indépendant

L'autorité cantonale peut ordonner une suspenston des travaux et contraindre la personne a quitter son lieu de travail. Un recours
contre la dec:smn d'une suspension des travaux n'a pas d'effet suspens:f Pour le surplus, la procédure est régie par le droit cantona!

La suspens:on des travaux dure;

a. pour les personnes visées a l'al. 1, let. a: Jusqu a ce-que les documents selon lart. 1a, al. 2, ou équivalents sojent fournis;

b. : pour les personnes visées a l'al. 1, let. b: jusqu'a ce que leur employeur soit tdentlﬂe

Conditions minimales de travail et de salaire ~
Les employeurs doivent garantir aux travailleurs détachés au moins les conditions de travail et de salaire prescntes par les lois .~
fédérales, ordonnances du Conseil fédéral, conventions collectives de travail déclarées de force obhgato;re et contrats-types de travail
au sens de ['article 360a CO dans les domaines-suivants : g

a. la rémunération minimale, y compris les suppléments; -~ (...)

Si les conventions collectives de travail déclarées de force obiligatoire prévoient des contributions a des caisses de compensation ou 4
d’autres institutions comparables portant sur des garanties salariales, telles que vacances, ‘jours fériés ou-allocations familiales, ces
dispositions s'appliquent ‘également: aux employeurs qui-détachent des ‘travailleurs en Suisse. La présente disposition n’est pas
applicable si 'employeur prouve qu'il paie, pour la méme période, des contributions 3 une telle institution dans PEtat ol il a son siége.
Si-les conventions collectives de travail déclarées de force obhgatozre prévoient.une contribution obligatoire ‘aux frais de formation
continue, ces dispositions s'appliquent également aux employeurs qui detachent des travailleurs en Suisse lorsque le détachement dure
plus de 90 jours.

“Si les conventions collectives de travail déclarées de force obltgato;re prévoient le dépdt par I'employeur d'une garantle fmanmere ces

dispositions s'appliquent également aux employeurs qui détachent des travailleurs en Suisse.

2quaterSi les conventions: collectives de travail déclarées ‘de force obligatoire prévoient que les organes. paritaires chargés de veiller &
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Art. 7

1

2
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4

4bis
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Art. 9

1

2
a,
b.
c.
d.
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l'application de I'accord.ont la possrbmte d'infliger..une ‘peine conventionnelle,  les ‘dispositions prévues -pour vnolation de lart." 2
s’appliquent également aux employeurs qui ont détaché des travailleurs-en Suisse.

Les allocations propres au détachement sont considérées comme faisant partie du 'salaire,-dans la mesure ol elles ne sont pas versées
a titre de remboursement des depenses directement liéés au detachement telles que les dépenses de voyage, de logement ou de
nourriture.

Les conditions minimales de travail et de salaire doivent étre respectées pendant toute la durée de la mission.

Le Conseil fédéral peut édicter. des dispositions ‘aux termes desquelles I'employeur est tenu d'établir le versement des contnbutlons
sociales.

Controle

Le controle du respect des conditions fixées dans la presente loi incombe:

a.. pour les dispositions prevues par une convention collectwe de travail étendue : ‘aux organes paritaires chargés de l’appl!cation dela
convention; (.:2)

Sur demande, 'employeur remet aux organes visés a I'al. 1 tous les documents attestant que les conditions de travail et de salaire des

travailleurs sont respectées. Ces documents doivent étre présentés dans. une langue officielle. :

Si les documents nécessaires ne sont pas ou plus disponibles, Iemployeur doit établir le respect des dnsposrtlons légales ‘@ moins qu il

ne puisse démontrer qu'il n'a commis aucune faute dans la perte des pigces justificatives. :

L'employeur doit accorder en tout temps aux-organes de controle le libre accés au lieu de travail et aux locaux administratifs.

Si les conventions collectives de travail étendues reglent I'obligation de cofinancer les ‘controles, lesdites dispositions sont également

applicables aux employeurs qui détachent des travailleurs en Suisse. Dans ce cas précis, I'art. 9;al. 2, let.c, ne's "applique pas.

Le Conseil fédéral et les cantons réglent les mdemmtes & verser aux organes chargés du controle de I'application de la loi.

Sanctions

Les organes de controle annoncent a l'autorité cantonale compétente toute mfractlon a la présente loi.

L’autorité cantonale compétente en vertu de I'art. 7, al. 1, let. d, peut
en cas d'infraction de peu de gravité & l'art. 2 ou en-cas d'infraction aux art. 3 .ou 6 prononcer une amende -administrative de 5000
francs au plus; l'art..7 de la loi fédérale du 22 mars 1974 sur le droit pénal administratif (DPA) est applicable;
en:cas d'infractions plus graves & Fart. 2, en cas d'infraction visée a:I'art. 12, al. 1, ou en cas de non-paiement des amendes entrees
en-force, interdire & 'employeur concerné d'offrir ses servnces en Suisse pour-une penode d'un acing ans ;

en cas d'infraction.aux dispositions relatives au salaire mmlmal d'un contrat-type de travail au sens de I'art. 360a CO2 par I’employeur
-qui engage des travailleurs en Suisse, prononcer une sanction administrative prévoyant le paiement d’un montant de 5000 francs au
plus; l'art. 7 de la loi fédérale du 22 mars 1974 sur le droit pénal-administratif est applicable;
mettre tout ou partie des frais du controle & la charge de l'entreprise ou de la personne fautive.3
L'autorité qui prononce une sanction communique une copie de sa décision au Secrétariat d'Etat & I'économie ainsi qu'a l'organe de
contrble compétent en vertu.de l'art. 7, al. 1, let. a. Le Secrétariat d’Etat & I'économie établit une liste des entreprises et des personnes
ayant fait 'objet d’une sanction entrée en force. Cette liste est pubhque 4

Art. 12Dispositions pénales '

Sera puni d’'une amende de 40000 francs au plus, a moins qu’il s'agisse d'un délit pour lequel le code pénal prevmt une peine plus

1
lourde :

a. quiconque, -en violation de P'obligation de renseigner, aura donné sciemment des renselgnements inexacts ou aura refuse de
donner des renseignements ;

b. - quiconque se sera opposé a un controle de I'autorité competente ou Faura rendu impossible de toute autre maniére.

¢. quiconque n'aura pas respecté une interdiction exécutoire d'offrir des services selon I'art. 9, al. 2, let. b;

d. -quiconque engage des travailleurs engagés.en Suisse et aura contrevenu de facon systemathue et dans un espnt de lucre aux
dispositions relatives au salaire minimal d’un contrat-type de travail au sens de I'art. 360a CO*

2 Dans les cas de peu de gravité, 'autorité peut renoncer 4 Ia poursuite pénale. ,

3 Sera puni d’une amende de 1000000 de francs au plus, 2 moins qu'il s'agisse d'un crime ou d’un délit pour quuel le code pénal prevont
une peine plus lourde, quiconque de fagon systemathue et dans un esprit de lucre, en sa qualité d'employeur, n'aura pas garantl aun
travailleur les conditions minimales prévues & lart. 2. ] ; .

4 Lés articles 70 & 72 du code pénal sont applicables. ‘ k ]




